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Formal

Rutinen skal bidra til at Subshore og samarbeidet vi har med alle vare leverandgrer fremmer
apenhetslovens formal. Det innebaerer respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av varer og levering av tjenester, og a sikre allmennheten
tilgang til informasjon om hvordan virksomheter handterer negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Rutinen skal sikre at var virksomhet oppfyller krav til & utfare og redegjere for aktsomhetsvurderinger,

samt ivareta informasjonsplikten i apenhetsloven.

Omfang

Rutinen omfatter aktsomhetsvurderinger knyttet til direkte og indirekte innkjgp i var virksomhet.
Aktsomhetsvurderingen skjer etter en risikobasert tilnaerming.

Ansvar

Daglig leder er overordnet ansvarlig for rutinen og skal i samrad med fagansvarlige sikre at det blir
gjennomfart aktsomhetsvurderinger i de ulike deler av var virksomhets forretningsomrader.

Beskrivelse

Gjennomfaring av aktsomhetsvurderinger skal baseres pa OECDs modell for aktsomhetsvurderinger

for ansvarlig naeringsliv:

Kommuniser Kartlegg og vurder negativ
hvordan pavirkningen pavirkning/skade ut fra egen
er handtert virksomhet, leveranderkjede

og forretningsforbindelser

v

Sorg for, eller
samarbeid om,
gjenoppretting
og erstatning der
det er pakrevd

Forankre ansvarlighet
i retningslinjer og
styringssystemer

Overvak Stans, forebygg
giennomfering eller reduser
og resultater negativ pavirkning/skade
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Gjennomfgring av aktsomhetsvurderinger
Aktsomhetsvurderinger skal giennomfares etter falgende arbeidsmetodikk:

Vi avholder eget arbeidsmgte for gjennomfaring av aktsomhetsvurderinger
minimum 1 gang pr./ar.

Vi foretar her risikokartlegging knyttet til vare innkjgp av varer og tjenester,
relatert til aktsomhetsvurdering opp mot apenhetsloven.

Vi skal sgke tilgjengelig informasjon om leverandarkjeder og kartlegging av
risiko fra NHO og andre bransjeforeninger som vi er tilknyttet, samt fra andre
relevante aktarer.

Basert pa utarbeidet risikokartlegging utarbeides en konkret plan for
forbedring og tiltak. Prioritering og vesentlighetsvurdering gir tilkjenne hvilken
rekkefalge tiltakene skal gjennomfgres og iverksettes.

Vart resultat av denne risikokartleggingen skal vi dokumentere i en arlig
skriftlig redegjgrelse. Denne rapporten, fra vare aktsomhetsvurderinger, legges
i trad med apenhetsloven ut lett tilgjengelig pa var virksomhets nettside, under
omradet «Referanser og rapporter» (oransje headinger).

Subshore vil i trdd med apenhetsloven opplyse i arsberetningen var, hvor
redegjarelsen er tilgjengelig, samt oppdaterer og offentliggjer redegjarelsen
innen 30. juni hvert ar

Tiltak for a stanse, forebygge oq redusere negativ pavirkning/skade

Basert pa var risikokartlegging med tilhgrende
prioritering/vesentlighetsvurdering skal konkrete tiltak vurderes og besluttes
av ansvarlig innkjgper (benevnelsen innkjgper inkluderer ogsa
kontraktsansvarlig)

Tiltak kan gjennomfares direkte ovenfor leverandgrer fra var virksomhet eller
ved en felleshenvendelse fra bransjen gjennom bransjeforening eller andre
samarbeidspartnere. Alle henvendelser rundt dette, i det tilfellet det skal
fremmes av var bransjeforening, sendes til advokat@nhos.no

Endringer:

Dersom var virksomhet innen et innkjgpsomrade blir kient med at det kan
veere vesentlige endringer i leverandgrkjeder skal ansvarlig for innkjgpet, falge
opp dette og eventuelt sgrge for revidering av aktsomhetsvurderinger og
dokumentere dette i en skriftlig redegjarelse. Dette skal alltid lagres i Antenor,
samt sendes som kopi til daglig leder, slik at vi sarger for informasjon samt at
dette blir omhandlet i neste mote.
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Oppfelging av tiltak og deres effekt

| arbeidsmgatet (ref. punktet om aktsomhetsvurderinger over) skal ansvarlig
innkjaper, sgrge for oppfalging og evaluering av tiltak

Avvik

Ved mistanke om brudd pa kontraktsforpliktelser knyttet til apenhetsloven skal
avvik meldes daglig leder

Innkj@per vil falge opp respektive leverander til var virksomhet
Avviksbehandling dokumenteres i en skriftlig redegjarelse

Behandling av informasjonskrav

Enhver har ihht. Apenhetsloven, ved skriftlig foresparsel, rett pa informasjon
om hvordan var virksomhet handterer faktiske og potensielle negative
konsekvenser knyttet til menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i
vare leverandgrkjeder.

Dette omfatter bade generell informasjon og informasjon knyttet til en seerskilt
vare eller tjeneste som virksomheten tilbyr

Dersom vi mottar krav om informasjon, skal innkjgper kontaktes for besvarelse
og handtering av informasjonskravet

Referanser og tilknyttede dokumenter

Lov om virksomheters dpenhet og arbeid med grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold (dpenhetsloven, LOV-2021-
06-18-99)

Subshore sin veileder for valg av serigse aktagrer med henvisning til
apenhetsloven og relevante dokumenter samt spesielle
kontraktsbestemmelser, m.v.



	Formål
	Omfang
	Ansvar
	Beskrivelse
	Referanser og tilknyttede dokumenter
	 Lov om virksomheters åpenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold (åpenhetsloven, LOV-2021-06-18-99)
	 Subshore sin veileder for valg av seriøse aktører med henvisning til åpenhetsloven og relevante dokumenter samt spesielle kontraktsbestemmelser, m.v.

