
 

 
Redegjørelse for 

aktsomhetsvurderinger 2026 – 
Subshore Gruppen 

1. Virksomhetens organisasjon og driftsområde 
Subshore Gruppen er en lokalt forankret, multi-industriell selskapsgruppe med 

hovedkontor på Stord. Konsernet opererer som en industriell multipartner og leverer 

tverrfaglige løsninger til subsea-, onshore- og offshoreindustrien globalt. 

Virksomheten er organisert gjennom følgende spesialiserte enheter: 

• Subshore (inkludert Subshoreskolen): Tverrfaglig prosjektgjennomføring, 

bemanning, ingeniørtjenester, metallfabrikasjon, sakkyndig virksomhet og industriell 

kompetanseutvikling. 

• Subshore Fagteknikk: Spesialisert enhet for stillasløsninger (utleie og montasje) i 

Sunnhordlandsregionen. 

• OneSource: Internasjonal spesialist på preservering og korrosjonsbeskyttelse med 

hovedkontor i Sandnes, og operasjoner i Norge, Singapore, Sør-Korea, Kina, 

Vietnam, India og Dubai. 

Konsernet er ISO-sertifisert etter standardene 9001:2015, 14001:2015 og i henhold til 

45001:2018, og har bærekraft som et førende prinsipp for all aktivitet. 

  



 

 

2. Retningslinjer og rutiner for å håndtere negative konsekvenser 
Subshore Gruppen forplikter seg til høy grad av ansvarlighet og gjennomsiktighet. Vårt 

arbeid med aktsomhetsvurderinger følger metodikken i OECDs modell for ansvarlig 

næringsliv, som inkluderer kartlegging, forebygging og overvåking av risiko. 

Vi har implementert følgende for å sikre etterlevelse av åpenhetsloven: 

• Etiske retningslinjer: Alle ansatte og styremedlemmer er opplært i retningslinjer som 

inkluderer åpenhet, ærlighet og ansvarlighet. 

• Interne kontrollmekanismer: Vi har etablerte rutiner for dokumenthåndtering, revisjon 

og rapportering for å sikre pålitelig informasjon. 

• Leverandøroppfølging: Vi utfører aktsomhetsvurderinger av våre leverandørkjeder, 

med særlig fokus på internasjonale operasjoner. 

• «Bry deg»-kultur: Vår bedriftskultur oppfordrer til aktiv varsling og dialog dersom 

uregelmessigheter oppdages. 

3. Faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko 
Gjennom våre aktsomhetsvurderinger i 2025/2026 har vi identifisert følgende 

risikoområder: 

• Internasjonale operasjoner (OneSource): Ved arbeid i regioner som Asia og 

Midtøsten identifiserer vi en iboende risiko knyttet til etterlevelse av anstendige 

arbeidsforhold hos tredjepartsleverandører. 

• Leverandørkjede for stål og materiell: Innkjøp av metall til fabrikasjon og 

stillasmateriell innebærer risiko knyttet til miljømessig påvirkning og arbeidsforhold i 

produksjonslandene. 

• Helse og sikkerhet (HMS): Risiko for fysiske skader i komplekse operasjoner krever 

kontinuerlig overvåking. 

Status funn: Gjennom våre aktsomhetsvurderinger for perioden har vi ikke avdekket 

faktiske negative konsekvenser eller vesentlige brudd på menneskerettigheter eller 

anstendige arbeidsforhold. 

  



 

 

4. Tiltak og resultater 
For å begrense risiko og forebygge negative konsekvenser har Subshore Gruppen 

iverksatt følgende tiltak: 

• Digital rapporteringsplattform: Utviklet for bedre dokumentdeling og innsyn for 

interessenter. 

• Systematisk opplæring: Subshoreskolen har utvidet kursing i etikk og 

sikkerhetskultur for alle utleide ressurser. 

• Revisjon av utenlandske lokasjoner: OneSource har gjennomført tettere oppfølging 

og kontroll av operasjoner i Singapore. 

• Levetidsforlengelse, ivaretakelse av utstyr, miljøsanering og demolering: Økt fokus 

på sirkulærøkonomi og bruk av produkter og applikasjoner som sørger for 

levetidsforlengelse, mindre korrosjon, samt miljøsanering, som tjenester for å 

redusere økologisk fotavtrykk. 

5. Innsyn og kontakt 
Forespørsler om innsyn i henhold til 

Åpenhetsloven kan rettes til 

apenhet@subshore.no.  

Subshore Gruppen vil i perioden 2026–2027 

fortsette arbeidet med å forbedre dialogen med 

interessenter og videreutvikle vår 

bærekraftsrapportering. 
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