UBSHORE™

Redegjarelse for Apenhetsloven og
aktivitets- og redegjarelsesplikt i Subshore
Gruppen

1. Innledning

Subshore Gruppen forplikter seg til hagy
grad av ansvarlighet, etikk og
gjennomsiktighet i alle aspekter av
virksomheten. | trdd med norsk
lovgivning, spesielt Apenhetsloven
(offentlighetsloven), og krav til
aktivitets- og redegjarelsesplikt, har vi
implementert robuste prosedyrer og
rutiner for & sikre at interessenter har
tilgang til relevant informasjon og at
virksomheten drives pa en ansvarlig og
baerekraftig mate.

2. Apenhetsloven (Offentlighetsloven)

Apenhetsloven legger til rette for at offentlige dokumenter skal veere tilgjengelige for alle, med
unntak for informasjon som er underlagt taushetsplikt. Subshore Gruppen fglger disse
prinsippene for & sikre dpenhet og tillit.

Tilgjengelighet av informasjon: Subshore Gruppen sarger for at arsrapporter, regnskap,
beerekraftsrapporter og andre relevante dokumenter er lett tilgjengelige for interessenter, enten
via var nettside eller pa foresparsel.

Unntak fra offentlighet: Informasjon som er underlagt taushetsplikt (f.eks. personopplysninger
eller forretningshemmeligheter) handteres i henhold til gjeldende lover og regler.

3. Aktivitets- og redegjgrelsesplikt

Aktivitets- og redegjgrelsesplikt innebaerer at Subshore Gruppen har en plikt til & rapportere om
var virksomhet, beslutninger og resultater pa en strukturert og transparent mate. Dette
inkluderer:

Arlig redegjarelse: Subshore Gruppen publiserer en arlig redegjgrelse som dekker gkonomiske
resultater, baerekraftsmal, samfunnsansvar og viktige beslutninger tatt av styret.
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Beerekraftsrapportering: | tréd med internasjonale standarder rapporterer vi om var
miljgmessige, sosiale og gkonomiske pavirkning.

Styremedlemmers ansvar: Styret i Subshore Gruppen har et klart ansvar for & sikre at
virksomheten drives i samsvar med lover, regler og etiske retningslinjer. Dette inkluderer & gi en
arlig redegjarelse for styrets arbeid og beslutninger.

4. Implementering i Subshore Gruppen

For a oppfylle kravene til Apenhetsloven og aktivitets- og
redegjorelsesplikt, har Subshore Gruppen implementert
falgende tiltak:

Interne kontrollmekanismer: Vi har etablert rutiner for
dokumenthandtering, revisjon og rapportering for & sikre
neyaktighet og palitelighet i all informasjon som deles.

Etiske retningslinjer: Alle ansatte og styremedlemmer er
oppleert i vare etiske retningslinjer, som inkluderer dpenhet,
eerlighet og ansvarlighet.

Regelmessig rapportering: Subshore Gruppen leverer
kvartalsvis og arlige rapporter til styret og interessenter, som
gir en oversikt over virksomhetens status, utfordringer og
fremtidige mal.

Tilgang for interessenter: Vi tilbyr interessenter mulighet til &
stille sparsmal eller be om ytterligere informasjon gjennom
vare rutiner for 8 handtere dette.

5. Fremtidige mal

Subshore Gruppen forplikter seg til & fortsette & forbedre var
apenhet og ansvarlighet gjiennom:

Jkt digital tilgjengelighet: Utvikling av en dedikert plattform
for rapportering og dokumentdeling.

Starre fokus péa baerekraft: Videreutvikling av var
baerekraftsrapportering i trdéd med internasjonale
standarder.

Forbedret dialog med interessenter: Regelmessige mgter og
oppdateringer for 8 sikre at interessentenes behov og
forventninger mgtes.
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Subshore Gruppen anerkjenner viktigheten av apenhet, ansvarlighet og redegjgarelse for & bygge
tillit og sikre langsiktig suksess. Gjennom var implementering av Apenhetsloven og aktivitets- og
redegjarelsesplikt, sikrer vi at var virksomhet drives pa en etisk, beerekraftig og transparent mate.
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